Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Bierzwniku

nr 8/ZD-GOK/2020 z dnia 08.06.2020r.

ws. Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury Bierzwniku

Regulamin wynagradzania

Pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury w Bierzwniku

Rozdziat |
Przepisy wstepne

Na podstawie art. 31 d ust. 2 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j
w zw. z art. 772 § 1", 2 i 4 Kodeksu pracy zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Niniejszy regulamin wynagradzania (dalej zwany regulaminem) stosuje sie¢ do
pracownikéw zatrudnionych w Gminnym Osrodku Kultury w Bierzwniku
(zwanym w dalszej czesci regulaminu: ,O$rodkiem”), z wytaczeniem 0sob
zarzadzajacych zaktadem pracy w rozumieniu art. 128 § 2 pkt 2 Kodeksu pracy (tj.

Dz.U. z 2020r., poz. 1320 ze zm.). Warunki wynagradzania oséb zarzadzajacych oraz

gtownego ksiegowego, okreslajg przepisy odrebne.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 194 ze
zm.).

3. Regulamin ustala zasady oraz warunki przyznawania i wyptacania:

1) wynagrodzenie zasadniczego (art. 31 ust. 1 ustawy),

2) dodatku funkcyjnego (art. 31 ust. 1 ustawy),

3) dodatku stazowego (art. 31 ust. 2 ustawy),

4) dodatku specjalnego (art. 31 ust. 4 ustawy),

5) nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej (art. 31 ust. 5 ustawy),

6) dodatku za prace w porze nocnej.

4, Pracownikom przystugujg inne niz wymienione w ust. 3 $wiadczenia, na postawie
powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa pracy, w szczegolnosci takie jak:

1) nagroda jubileuszowa (art. 31 b pkt 3 ustawy),

2) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente ( art. 31 c ustawy),

3) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku — na warunkach
okreslonych w ustawie z dnia 13.03.2003 r. — o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 1969),



4)
5)

6)

7)

8)

wynagrodzenie za czas niezdolnoéci do pracy — na podstawie i zasadach
okreslonych w art. 92 Kodeksu Pracy,

éwiadczenie pieniezne z ubezpieczenie spotecznego,

¢éwiadczenie urlopowe (art. 3 w powigzaniu z art. 4, 5, 6 ustawy z dnia 4 marca
1994 roku o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2020r.,
poz. 1070 ze zm.),

zwrot  kosztow podrézy stuzbowych — na zasadach  okreslonych
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia
2013r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy
stuzbowej (Dz. U. 2013, poz. 167),

premia uznaniowa jednorazowa — kwotowa.

Rozdziat Il
Wynagrodzenie za prace

§2

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie do zajmowanego

stanowiska i posiadanych kwalifikacji.

1)
2)

Wynagrodzenie pracownikow Osrodka ustala Dyrektor.
Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala sie uwzgledniajac:
a) posiadane wyksztatcenie i przygotowanie zawodowe,
b) zakres obowigzkow, odpowiedzialnodci i stopien samodzielnosci w
pracy,
c) ztozono$¢, waznosc i zakres powierzonej pracy,
d) dotychczasowy dorobek i osiagnigcia w pracy zawodowej,
e) staz pracy.

2. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie

ustala sie w wysokosci proporcjonalnej zgodnie z zawartymi umowami O prace.

Stawki wynagrodzenia zasadniczego i stawki dodatkéw funkcyjnych ustala sie w

indywidualnych umowach o prace.

Wynagrodzenie otrzymywane za pracg W petnym wymiarze czasu nie moze by¢ nizsze

od

minimalnego  wynagrodzenia ogfoszonego W Dzienniku  Urzedowym

Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” w drodze obwieszczenia Prezesa Rady

Ministrow.

3. W Gminnym Os$rodku Kultury w miarg posiadanych i zapewnionych Srodkow,

obowiazuje coroczna podwyzka stawek wynagrodzenia, ktéra nie powinna by¢ nizsza

niz poziom inflacji zaktadany na dany rok budzetowy ogtoszony prze GUS.



§3

1. Zmiana wysokosci wynagrodzenia moze nastapi¢ wyfacznie w formie pisemnej,
w szczegdlnosci na podstawie pisemnego porozumienia prachawcy i pracownika lub
tez na podstawie wypowiedzenia zmieniajacego warunki pracy i ptacy pracownika.

2. Zmiana wysokosci wynagrodzenia moze by¢ rowniez dokonana bezposrednio
z inicjatywy pracodawcy.

Dodatek funkcyjny

§4

1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku pracy, z ktérym w szczegolnosci
zwigzane jest sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia GOK przystuguje dodatek
funkcyjny, w wysokosci do 50% przystugujacego pracownikowi wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:

1) zakres wykonywanych zadan,

2) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,

3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,

4) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan,
5) liczbe podlegtych pracownikow.

3. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkow na
wynagrodzenia.

4. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminie wypfaty wynagrodzenia.

Dodatek stazowy

§5
Dodatek stazowy przyznawany jest zgodnie z art. 31 ust. 2 ustawy.

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace, zwany dalej ,dodatkiem
stazowym”, w wysokosci 5% zasadniczego wynagrodzenia po 5 latach pracy,
wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny rok az do osiggnigcia 20 % wynagrodzenia
zasadniczego pracownika po 20 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajagcego do dodatku stazowego wlicza sig wszystkie
poprzednie zakofczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek za wystuge przystuguje réwniez za dziern nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z



tego tytutu wynagrodzenie. W przypadku nieobecnosci pracownika i wyptacie zasitku
macierzynskiego z ZUS dodatek stazowy nie przystuguje.

Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace:
1) Poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
pracownik nabyt prawa dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca.

2) Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

Dodatek specjalny

§6

Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany z tytutu wykonywania dodatkowych,
powierzonych przez pracodawce zadan, na czas wykonywania tych zadan, albo za
prace w szczegolnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.

Wysokos¢ dodatku specjalnego ustala sig, uwzgledniajac zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowigzkéw oraz specyfike i poziom uciazliwosci warunkoéw,
w jakich Swiadczona jest praca.

Dodatek specjalny przyznaje sie na podstawie decyzji osoby uprawnionej do
dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy, z tym, ze zawsze nalezy okresli¢ czas,
do ktérego dodatek sie przyznaje za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek
specjalny jest zwigzany. W uzasadnionych, wyjatkowych przypadkach, mozna
przyzna¢ dodatek specjalny na czas nieokreslony.

Dodatek specjalny przyznaje sie w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w terminie wyptaty wynagrodzenia, przyznaje sie go w kwocie nie przekraczajgcej 40
% wynagrodzenia zasadniczego.

Fundusz nagrod

§7

Pracownikom za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej moze by¢ przyznana
nagroda, o ktérej mowa w art. 31 ust. 5 ustawy.
Nagrode przyznaje sie na podstawie decyzji Dyrektora Osrodka Kultury.

§8

W ramach s$rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz nagréd, zwany
dalej funduszem nagréd, w wysokosci 3% planowanego osobowego funduszu pfac.
Fundusz nagréd moze byé podwyzszony przez Dyrektora jednostki w ramach $rodkow
na wynagrodzenia osobowe.

Nagrode przyznaje sie na podstawie decyzji Dyrektora Osrodka Kultury.
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Dodatek za prace w porze nocnej

§9

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na
podstawie art. 1518 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz.U. z
2020r., poz. 1320 ze zm.).
Pracownikiem pracujgcym w nocy jest pracownik, ktérego:

1) rozkfad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie co najmniej 3 godziny w porze

nocnej,

2) co najmniej % czasu pracy w okresie rozliczeniowym przypada na porg nocng.

Pora nocna obowigzuje w godzinach 23:00 - 7:00.

Nagrody jubileuszowe
§10

Pracownikom przystugujg nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1) 75% miesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy,

2) 100% miesiecznego wynagrodzenia po 25 latach pracy,

3) 150% miesiecznego wynagrodzenia po 30 latach pracy,

4) 200% miesiecznego wynagrodzenia po 35 latach pracy,

5) 300% miesiecznego wynagrodzenia po 40 latach pracy.
Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednie okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy zatrudnienia, jezeli na
podstawie przepiséw odrebnych podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

. W przypadku ustania stosunku pracy pracownika instytucji kultury w zwigzku

z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy pracownikowi,
ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy,
liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode jubileuszowa wyptaca sie w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

Nagrode jubileuszowg oblicz sie jak ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy.



Odprawa emerytalna lub rentowa
§11

Pracownikom spetniajgcym warunki uprawniajgce do emerytury lub renty z tytutu
niezdolnosci o pracy, ktérych stosunek pracy ustat w zwigzku z przejéciem na
emeryture lub rente, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krécej

niz 15 lat,

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu, co najmniej 15 lat,

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu, co najmniej 20 lat.
Odprawe oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

Okresy pracy i inne okresy uprawniajagce o odprawy ustala sie wedtug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat.
Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Premie
§12

Pracownicy mogg otrzymac jednorazowa premie uznaniowa w ramach posiadanych
srodkéw, w wysokosci max. do 800,00 zt (stownie: osiemset ztotych 00/100), bez
uwzgledniania wymiaru etatu.

Premia jest przyznawana tym pracownikom, ktérzy wiasciwie wywiazujg sie
z powierzonych obowigzkéw, a w szczegdlnosci:

1) wyrdziniajg sie sumiennym, doktadnym i terminowym wypetnianiem
obowigzkow stuzbowych okreslonych w zakresach czynnosci,

2) maja szczegdlne osiagniecia w dziedzinie upowszechniania kultury,

3) przestrzegaja obowigzujace przepisy: o bezpieczenstwie i higienie pracy,
porzadku i dyscyplinie, przeciwpozarowe, a takze zarzgdzenia wewnetrzne
Dyrektora,

4) podnosza swoje kwalifikacje, zdobywaja dodatkowe umiejetnosci,

5) wykazuja sie inwencja twdrczg,

6) pozyskujg zewnetrzne srodki finansowe na rzecz upowszechniania kultury,

7) wspotorganizujg imprezy kulturalne i zajecia warsztatowe,

8) prowadzg kota zainteresowan dla dzieci, mtodziezy i 0s6b dorostych,

9) punktualnie zaczynajg i koriczg prace.

Celem przyznawania premii jest stworzenie motywacji do wydajniejszej pracy.

Premia ulega zmniejszeniu w przypadku czesciowego niewykonywania zadan oraz
naruszenia porzadku i dyscypliny pracy.

Pracownik traci prawo premii w przypadku naruszenia podstawowych obowigzkéow
pracowniczych, w szczegdlnosci za:



1) stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu
W miejscu pracy, .

2) niewtasciwe, nieterminowe lub catkowite odmowienie wykonania pracy
wynikajacej z zakresu obowigzkow jak i okreélonych polecen przetozonych,

3) otrzymanie kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy,

4) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

5) udowodnienia zagarniecia mienia bedacego wtasnoscig Gminnego Osrodka
Kultury,

6) nieprzestrzeganie zasad z zakresu BHP i p.poz. oraz Kodeksu Pracy,

7) spowodowanie umysinej szkody w mieniu Gminnego Osrodka Kultury.

6. Dyrektor Gminnego Osrodka dokonuje przydziatu premii dla poszczegdlnych
pracownikéw i ustala jej wysokosc.

Rozdziat Il
Sposéb i terminy wyptaty wynagrodzen
§13

1. Zasady wynagradzania w Osrodku oparte sg na miesiecznym systemie wynagradzania
z dotu i dokonywane s3 28-go dnia kazdego miesiaca.

2. W szczegdlnych przypadkach, gdy dniem wyptaty wynagrodzenia jest dziert wolny od
pracy, wyptaty dokonuje sig w ostatnim dniu roboczym poprzedzajacym 28 dzien
miesigca.

3. Pozostate ¢éwiadczenia zwiazane z praca wyptacane sg zgodnie z postanowieniami
niniejszego Regulaminu i przepisami prawa pracy.

§14

Wynagrodzenie wptaca sig¢ na konto osobiste pracownika zgodnie z jego oswiadczeniem.

Rozdziat IV
Swiadczenia urlopowe
§15

1. Przystuguje ono kazdemu pracownikowi korzystajagcemu z urlopu wypoczynkowego
w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.



2. Wysokos¢ swiadczenia urlopowego odpowiada wysokosci odpisu podstawowego na
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, ustalanego pracownikowi proporcjonalnie
do jego wymiaru czasu pracy.

3. Wyptata swiadczenia urlopowego nastepuje nie pdzniej niz w ostatnim dniu
poprzedzajacym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego.

Rozdziat V

Zwrot kosztow podrozy stuzbowych
§16

1. Pracownikowi z tytutu podrdézy krajowej oraz podrdzy zagranicznej, odbywanej
w terminie i miejscu okreslony przez pracodawce przystuguja:
1) diety;
2) zwrot kosztow:
a) przejazdow,
b) dojazdéw srodkami komunikacji miejscowej,
c) noclegdw,
d) innych niezbednych udokumentowanych wydatkéw, okreslonych lub
uznanych przez pracodawce odpowiednio do uzasadnionych potrzeb.
2. Pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw przejazdu w wysokosci stanowigcej iloczyn
przejechanych kilometréow przez stawke za jeden kilometr przebiegu, okreslong w
obowigzujgca przepisach prawa.
3. Rozliczenia kosztéw podrézy krajowej lub zagranicznej dokonuje sie nie pdzniej niz
w terminie 14 dni od dnia jej zakonczenia.

Rozdziat VI

Postanowienia koncowe
§17

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie ogdlnie
obowigzujgce przepisy prawa.

2. Nowo zatrudniony pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje zapoznany
z tresciag Regulaminu, co potwierdza wifasnorecznie podpisanym oswiadczeniem,
ktore jest sktadane do jego akt osobowych.



¢

§18

Tres¢ niniejszego regulaminu moze by¢ zmieniona w formie aneksow po uprzednim
podaniu ich do wiadomosci pracownikéw.

§19

Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury w Bierzwniku
wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujgca od dnia 22.06.2020 roku.

§20

Regulamin podano do wiadomosci pracownikéw dnia 08.06.2020 roku.

DYREKYOR
Gminnego Osrofka Kultury
w Bierzyniku

Ireneusz¥fregowski



